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1. оБщиЕ
1.1.Настоящее положение об

устанавливает полномочия трудового коллектива МБОУ Заборьевской СШ

'Щемидовского
деятельности,

раиона Смоленской области основные направления его
права, обязанности и ответственность.

1.2.Трудовой коллектив школы составляют все цраждане, уrаствующие своим

трудом в его деятельности на основе трудового договора.
l.З .Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием.
1.4.0бщее собрание является самоуправления и создаётся

со ст. 26 Закона Российской Федерации <Об образованию)

развития коллеги€tлъных и общественных инициатив, повышения эффективности

уIастия трудового коллектива в управлении школой, развитии производственнъж

отношений, защиты закоЕных прав и интересов работников.
1.5. Общее собрание в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации об образовании,

законодательством Российской Федерации о труде, другими нормами российского
законодательства, а также Уставом школы и настоящим Положением.

2. основные зАдАчи и принципы )rчАстия в упрАвлЕнии

2.I. 0сновными задачами трудового коллектива являются:

-r{астие в управлении учреждением;
-выполнение трудовых обязательств ;

-защита своих прав и интересов в сфере трудовых отноrцений.

2.2. Трудовой коллектив yIacTByeT в управлении школы на основе
следующих принципов:
_ гармоничного сочетания интересов государства, общества коллектива и личности
- единоначапия администрации в сочетании с широким участием работников в

управлении;
- единства прав и обязанностей трудового коллектива;
_ неукJIонного соблюдения, охраны прав и законных интересов каждого члена
коллектива;
_ р.LзвитиlI труловой, общественной активности и творческой инициативы членов
коллектива, их участия в осуществлении полномочий трудового колпектиВа
создания условии для всестороннего р€lзвития личности;
_ коллективного обсуждения и решения вопросов деятельности школы;
_ всесторонней оценке деятельности членов коллектива, вкJIюч€ш Должностных
лиц, повышения ответствеIIности членов коллектива за выполнение стоящих перед

ними задач;

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ
Муниципального

собрании (далее - Положение)

в соответствии

Ns 273-ФЗ в целях


