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I. Анализ воспитательного процесса  за 2021-2022учебный год. 

Процесс воспитания в МБОУ Заборьевская СШ Демидовского района Смоленской области 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 

 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого обучающегося 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогических работников; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основные традиции воспитания в МБОУ Заборьевской СШ Демидовского района Смоленской области: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков,  секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Самоанализ воспитательной деятельности показал, что школе в 2021/22 учебном году удалось: 

 повысить уровень учебной мотивации школьников; 

 сохранить высокий уровень познавательной активности школьников на уровне НОО и повысить его 

на уровнях ООО и СОО; 

 повысить уровень социальной компетентности обучающихся 5–9-х классов; 

 повысить уровень ответственности и самостоятельности обучающихся 9–11-х классов; 

В личностном развитии школьников за 2021/22 учебный год отмечается устойчивая 

позитивная динамика. 

Нерешенными остались такие проблемы, как низкий уровень социальной компетентности 

обучающихся уровня НОО, который выражается у отдельных групп учеников 1–4-х классов в виде 

неумения включаться в работу группы, неумения сотрудничать, неконструктивного поведения 

в конфликте, а также низкий уровень владения элементарными нормами поведения. 

Поэтому в 2022/23 учебном году школа планирует особое внимание уделить формированию социальной 

компетентности обучающихся уровня НОО, повышению уровня учебной мотивации, познавательной 

активности, ответственности и самостоятельности, сформированности нравственных ценностей 

обучающихся 5–11-х классов. 
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В2021 - 2022учебном году Рабочая программа воспитания включала в себя следующие 

модули: 

1. Инвариантные модули: «Школьный урок», «Классное руководство», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Самоуправление», «Профориентация», «Работа с родителями». 

2. Вариативные модули:«Ключевые общешкольные  дела», «Профилактика 

правонарушений, безнадзорности и асоциальных явлений среди несовершеннолетних», 

«Школьные медиа». 

В рамках реализации инвариантного модуля«Классное руководство»была проделана 

следующая работа: 

-в каждом классе проведено по35 классных часов в соответствии с календарном планом 

воспитательной работы; 

-работа, проводимая в рамках сохранения и укрепления здоровья обучающихся: ежедневная 

влажная уборка учебных кабинетов, строгое соблюдение графика работы 

 рециркуляторов,  обязательное проветривание кабинетов во время перемен, проведение во 

время уроков физкульминуток,  контроль за осанкой, рассадка обучающихся в соответствии с 

рекомендациями врача. 

В соответствии с планов мониторинга качества образования на2021-2022учебный год 

заместителем директора по УВР  были посещены уроки в каждом классе. Мониторинг 

показал, что уроки соответствуют требованиям ФГОС и ориентированы на развитие УУД у 

обучающихся, на уроках ведется систематическая работа по формированию читательской 

грамотности,  ИКТ-компетентности, учителя развивают в учениках самостоятельность, 

познавательную активность, учат грамотно формулировать цель урока и добиваться ее 

достижения. 

Таким образом, школьный урок–это действенный инструмент реализации Рабочей 

программы воспитания. 

Реализация инвариантного модуля «Курсы внеурочной деятельности» осуществлялось по пяти 

направлениям развития личности: спортивно-оздоровительному, духовно-нравственному, 

социальному, общеинтеллектуальному, общекультурному. 

Все программы курсов внеурочной деятельности реализованы в полном объеме. 
В рамках реализации инвариантного модуля«Работа с родителями» организована работа 

Совета родителей(законных представителей)несовершеннолетних обучающихся. 

За 2021 - 2022учебный год проведено 4заседания Совета родителей(законных 

представителей)несовершеннолетних обучающихся, организованы и проведены 

2родительских собраний в  очно-дистанционном формате. 

Родители(законные представители)обучающихся принимали активное участие в реализации 

Рабочей программы воспитания. 

В рамках инвариантного модуля“Самоуправление”в2021 - 2022учебном году в школе 

была организована работа по формированию самоуправления на уровне каждого класса, 

развитию движения РДШ. 

Итогом такой работы всего педагогического коллектива стало: 
 каждом классе определен староста, ответственный за организацию дежурства 

в классе ; 

 куратор РДШ школы. 
В школе положено начало в формировании школьного ученического самоуправления, 

но оно требует дальнейшего совершенствования и развития. 

Инвариантный модуль «Профориентация»в2021 - 2022учебном году включал в себя 

следующие направления деятельности: 

 и проведение занятий внеурочной деятельности профориентационной 

направленности. 

• Проведение профориентационной диагностики на выявление профнамерений 

обучающихся. 

 в конкурсе«Большая перемена». 
• Проведение профориентационной диагностики на выявление профнамерений 
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обучающихся. 

• Проведение профориентационной диагностики на выявление профнамерений 

обучающихся. 

 в проекте «ПроеКТОриЯ». 

 в проекте «Билет в будущее». 
В рамках реализации вариативного модуля«Ключевые общешкольные дела»в школе 

организовано и проведено94мероприятия. 

Традиционными для школы были такие мероприятия, как: 

1.Праздник«Первый звонок». 

2.Праздник«День учителя». 

3.Праздник«День народного единства». 

4.Праздник«Новогодний переполох». 

5. «День снятия блокады Ленинграда» 

6. «День защитников отечества». 
7. «Международный женский день». 

8.Праздник«Великая победа–гордость поколений!». 

9. Праздник«Последний звонок». 

10.Праздник«Выпускной»  

11. Прощание с начальной 

школой и другие. 

Охват обучающихся школы ключевыми общешкольными делами составляет100%. 

В рамках вариативного модуля «Школьные медиа»в школе на протяжении всего учебного года велась 

работа по обеспечению информационной открытости проводимых мероприятий на официальном 

сайте школы, на странице официального сообщества школы в социальной сети 

«ВКонтакте». 
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II. Цель и задачи программы воспитания . 

Цель: личностное развитие обучающихся на уровне основного общего образования, проявляющееся 

в осознании российской гражданской идентичности; готовности обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; ценности самостоятельности и инициативы; 

наличии мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированности 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям 

и жизни в целом. 

Целевые приоритеты, выделяемые в связи с возрастными особенностями обучающихся уровня ООО, 

заключаются в их готовности руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций 

и расширении опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского воспитания: 

 готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод 

и законных интересов других людей; 

 активное участие в жизни семьи, организации, местного сообщества, родного края, страны; 

 неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; 

 понимание роли различных социальных институтов в жизни человека; 

 представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, социальных нормах 

и правилах межличностных отношений в поликультурном и многоконфессиональном обществе; 

 представление о способах противодействия коррупции; 

 готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к взаимопониманию 

и взаимопомощи, активное участие в школьном самоуправлении; 

 готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, помощь людям, нуждающимся 

в ней); 

патриотического воспитания: 

 осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессиональном 

обществе, проявление интереса к познанию родного языка, истории, культуры Российской 

Федерации, своего края, народов России; 

 ценностное отношение к достижениям своей Родины – России, к науке, искусству, спорту, 

технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа; 

 уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и природному наследию 

и памятникам, традициям разных народов, проживающих в родной стране; 

духовно-нравственного воспитания: 

 ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

 готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиции 

нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий поступков; 

 активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства; 

эстетического воспитания: 

 восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание эмоционального воздействия искусства; осознание важности художественной культуры 

как средства коммуникации и самовыражения; 

 понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культурных традиций 

и народного творчества; 

 стремление к самовыражению в разных видах искусства; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия: 
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 осознание ценности жизни; 

 ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 

физическая активность); 

 осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, наркотиков, 

курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья; 

 соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-среде; 

 способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели; 

 умение принимать себя и других, не осуждая; 

 умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным 

эмоциональным состоянием; 

 сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права другого 

человека; 

трудового воспитания: 

 установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, организации, города, 

края) технологической и социальной направленности, способность инициировать, планировать 

и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения изучаемого предметного знания; 

 осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной 

деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

 готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

 уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

 осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных планов 

с учетом личных и общественных интересов и потребностей; 

экологического воспитания: 

 ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения задач в области 

окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных последствий для окружающей 

среды; 

 повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера экологических 

проблем и путей их решения; 

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

 осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; 

 готовность к участию в практической деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

 ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об основных 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной 

и социальной средой; 

 овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира; 

 овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на осмысление опыта, 

наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути достижения индивидуального 

и коллективного благополучия; 

адаптации обучающихся к изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

 освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих 

ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни 

в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной 

деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой культурной среды; 
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 способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость опыту 

и знаниям других; 

 способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей компетентности 

через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, осознавать 

в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других; 

 навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том числе 

способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том числе ранее 

не известных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать свое 

развитие; 

 умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять операции 

в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкретизировать понятие 

примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач (далее – оперировать 

понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в области концепции устойчивого 

развития; 

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

 умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений целей 

и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

 способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения 

и их последствия; 

 воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

 оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия; 

 формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить позитивное 

в произошедшей ситуации; 

 быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

Задачи: 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне образовательной 

организации, так и на уровне классных сообществ; 

 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся; 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации детских 

общественных объединений и организаций; 

 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду образовательной организации и реализовывать 

ее воспитательные возможности. 

 

III. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 
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традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Рабочая программа воспитания реализуется с использованием форм, соответствующих 

возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся, таких как: классный час, 

занятие внеурочной деятельностью,соревнование,конкурс,экскурсия,фестиваль,концерт,акция, 

творческая мастерская, карнавал, мастер-класс, секция, кружок и т.п. 

В содержание Рабочей программы воспитания включены инвариантные и вариативные 

разделы, направленные на достижение цели воспитательного процесса школы. 

Инвариантные разделы рабочей программы воспитания 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела- это главные традиционные общешкольные мероприятия, в 

которых принимают участие школьники. 

Основные школьные дела обеспечивают вовлеченность в них большего числа взрослых 

и детей, способствуя расширению сфер их общения. 

Раздел «Основные школьные дела»предполагает проведение следующих мероприятий: 

Поднятие государственного флага РФ 

Спуск государственного флага РФ 

«День знаний» 

«Уроки мужества» 

«День учителя» 

«Дни правовых знаний» 

«Неделя воинской славы» 

«Неделя безопасности» 

«Месячник посвященный полному снятию блокады Ленинграда» 

Новогодний карнавал 

«Неделя безопасного интернета» 

Международный женский день 

«Воссоединение Крыма, Севастополя и России» 

«Неделя здоровья» 

«Неделя космонавтики» 

День победы 

Последний звонок 

Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу 

с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу 

с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

 участие класса в общешкольных ключевых делах; 

 организация интересных и полезных дел в классе; 

 проведение классных часов; 

 проведение урока «Разговоры о главном»; 

 сплочение коллектива; 

 выработка законов класса. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение личностных особенностей школьников; 

 поддержка ребенка в решении проблем; 

 индивидуальная работа по заполнению портфолио; 

 коррекция поведения ребенка. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
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 консультации классного руководителя с учителями-предметниками;. 

 проведение мини-педсоветов; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей об успехах и проблемах детей; 

 помощь родителям в регулировании их отношений с администрацией и учителями; 

 организация родительских собраний; 

 организация работы родительских комитетов классов; 

 привлечение родителей к участию в делах класса; 

 организация классных семейных праздников. 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками раздела «Школьный урок»предполагает 

следующее: 

 доверительных отношений между педагогическим работником и его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований 

и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

правила общения со старшими(педагогическими работниками)и сверстниками 

(обучающимися),принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 

 внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией–инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 

ающимися: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

 шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

одноклассниками, испытывающими трудности в освоении адаптированных 

основных общеобразовательных программ, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся  возможность  приобрести навык

 самостоятельного  решения  теоретической проблемы,  навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного
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 отношения к чужим идеям, оформленным  в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализовываться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

 в детских коллективах обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления. 

Внеурочная деятельность в школе реализуется по пяти направлениям развития личности: 

спортивно-оздоровительное,общеинтеллектуальное,общекультурное,духовно-нравственное, 

социальное. 

На занятия внеурочной деятельностью отводится10часов в неделю на каждый класс.   

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Раздел направлен на обеспечение самореализации личности обучающихся в пределах 

целостного,  социально-открытого образовательного пространства. 

Раздел предполагает участие обучающихся в ряде мероприятий, ориентированных на: 
 и углубление знаний, приобретенных в процессе учебной 

деятельности, применение их на практике; 

 общеобразовательного кругозора учащихся, формирование научного 

мировоззрения, выработка умений и навыков самообразования; 

 интересов к различным отраслям науки, техники, искусства, спорта, 

проявление и развитие индивидуальных творческих способностей и склонностей; 

 досуга школьников, культурного отдыха и разумных развлечений; 
 воспитательного воздействия на учащихся в различных направлениях 

воспитания. 

Содержание внешкольных мероприятий определяется общим содержанием Рабочей 

программы воспитания, которое предусматривает умственное, нравственное, трудовое, 

эстетическое и физическое воспитание каждого ребенка. 

Модуль  «Внешкольные мероприятия»предполагает участие обучающихся в следующих 

мероприятиях различного уровня: 

Всероссийских акциях 

Днях Единого действия 

Конкурсах различного уровня. 

 

Модуль  «Предметно-пространственная  среда» 

Цель: 

обогащение внутреннего мира обучающихся, формирование чувства вкуса и 

стиля, 
            стимулирование коммуникативного, игрового, познавательного, физического видов 

активностей обучающихся исходя из возрастной специфики их развития. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
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предусматривает: 

е внешнего вида, холла при входе в здание школы государственной символикой 

Российской Федерации(флаг, герб); 

 карты России, регионов и изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических; 

 изображения(символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео)природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 пространство в школе- работа аудио сообщения в школе(звонки, 

информации,  музыка)позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

 новостей» -стенды в школьных помещениях, содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- 

патриотического, духовно-нравственного содержания; 

 регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

об интересных событиях в школе; 

 пришкольной территории: экологические субботники. 
 и поддержание библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители(законные представители),педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 школьных кабинетов классными руководителями и воспитателями 

вместе с обучающимся в своих классах; 

 дизайн: оформление пространства проведения школьных событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

 внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы(стенды, плакаты, поделки, листовки, буклеты и 

др.). 

Модуль  «Работа с родителями» 

Основная задача раздела- привлечение родителей(законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся к взаимодействию со школой при реализации Рабочей 

программы воспитания. 

Взаимодействие родителей(законных представителей)несовершеннолетних обучающихся 

со школой организуется в рамках работы Совета родителей(законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся(далее–Совет родителей), проведения родительских 

собраний, Дней открытых дверей. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать 

у обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения 

и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в основной школе 

не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

на этом уровне осуществляется при поддержке педагога-куратора. 

Детское самоуправление на уровне ООО происходит через следующие виды и формы деятельности: 

 на уровне школы: участие обучающихся 5–9-х классов в деятельности совета школы, 

старостата, творческих групп по подготовке и проведению общешкольных дел и группы медиации; 

 на уровне классов: деятельность старост класса, совета класса и творческих групп класса; 

 на индивидуальном уровне: вовлечение учеников классов в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; индивидуальные поручения. 
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Модуль «Социальное партнерство» 

Раздел«Социальное партнерство»предполагает усиление воспитательного воздействия 

Рабочей программы воспитания школы за счет ресурсов сетевого взаимодействия школы с 

с е л ь с к и м  д о м о м  к у л ь т у р ы , сельской библиотекой. 

Сетевое взаимодействие школы с социальными партнерами подразумевает: 
• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

в рамках реализации Рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы(дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

•  участие представителей организаций-партнеров в проведении внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

-партнеров в области 

социального проектирования. 

 

Модуль  «Профилактика и безопасность» 

Раздел «Профилактика и безопасность» направлен на реализацию воспитательного 

потенциала профилактической деятельности педагогического коллектива школы в целях 

формирования и поддержки безопасной, комфортной среды в образовательной организации, 

профилактику безнадзорности и противоправного поведения обучающихся. 

Модуль  «Профилактика и безопасность» предусматривает: 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций; 

ленаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся; 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты и т.д.). 

Модуль  реализуется по следующим направлениям: 

 безопасного поведения обучающихся. 

 у обучающихся потребности в здоровом образе жизни. 

 безнадзорности и правонарушений среди обучающихся школы. 
Работа по профилактике безопасного поведения обучающихся в образовательной 

организации, в быту, в общественном месте, во время движения в транспорте и т.д.проводится 

классными руководителями, воспитателями на классных часах, воспитательских часах, в рамках 

индивидуальных бесед с обучающимися. 

Работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся проводит Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся(далее–Совет по профилактике). 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению включает в себя 

профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. 
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Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить 

обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Профориентационная работа осуществляется через: 

1. Знакомство школьника с профессиональной деятельностью: 
 экскурсии на предприятия города; 

 посещение выставок тематики «Образование и карьера» и ярмарок профессий; 

 посещение тематических профориентационных парков; 

 волонтерские профориентационные программы; 

 профориентационные тренинги; 

 прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 профессиональные пробы 

. Участие обучающихся во всероссийских открытых онлайн- уроках «ПроеКТОриЯ» 

Участие обучающихся в проекте«Билет в будущее». 

 

  

2. Информационная поддержка школьника: 
 циклы профориентационных часов общения; 

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессии. 

3. Помощь школьнику в профессиональном выборе: 
 профориентационные симуляции; 

 профориентационные деловые игры; 

 бланковые и карточные игры; 

 профориентационные квесты; 

 активизирующие и ценностно-смысловые опросники; 

 решение кейсов. 

 

 

3.1 Вариативные модули 

Модуль «Школьный музей» 

Школьный музей является эффективным средством воспитания подрастающего 

поколения. Музейное пространство является творческой самореализации, инициируют 

личностно ориентированное воспитание и образование, является маленьким исследовательским 

центром по сохранению, возрождению и развитию локальных культурно-исторических 

традиций, участвует в диалоге поколений и культуры. 

Школьный музей является инструментом гражданско-патриотического и духовно- 

нравственного воспитания, профессионального и личностного самоопределения обучающихся, 

выступает хранителем традиций. 

Модуль «Школьные медиа» 

«Школьных медиа» (совместно создаваемые школьниками и педагогами средства 

распространения текстовой, аудио и видео и информации)-развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации обучающихся. 

Модуль «Школьные медиа» реализуется через: 

 (группа из заинтересованных добровольцев информационно- 

технической поддержки школьных мероприятий,осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение мероприятий из модуля«основные школьные дела»; 

 в рамках которой создаются выпуски видео-гайда «Выбор 

будущего»,нацеленного на аудиторию8-9классов; 

 обучающихся в конкурсах школьных медиа различных уровней. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Детская общественная организация имени Ю. А. Гагарина) 
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Воспитание в детской  общественной организации имени Ю.А.Гагарина осуществляется 

через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей образовательной организации, обществу в целом; развить в себе такие 

качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

и слышать других. Это посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с сельским домом культуры (проведение культурно-просветительских 

и развлекательных мероприятий); 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе 

и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

 Школьный знамённый отряд 

 Школьный знамённый отряд – это детское общественное объединение, члены которого 

отвечают за хранение, вынос, поднятие и спуск Государственного флага РФ во время 

проведения торжественных, организационных, воспитательных событий, конкурсов и их 

финалов, церемоний награждений. 

 Право входить в состав школьного знамённого отряда – почётно. Школьник, который может 

войти в состав отряда, должен иметь выдающиеся успехи в учёбе, общественной жизни 

школы, победы в олимпиадах и конкурсах. 

 Состав знамённого отряда утверждается приказом директора школы после рассмотрения 

кандидатур из обучающихся 8–10-х классов школы по итогам учебного года на заседании 

майского педагогического совета, с учётом мнения обучающихся, на следующий учебный год. 

 Командиром знамённого отряда выбирается полным собранием его состава и утверждается 

Ученическим советом школы. В составе школьного знамённого отряда формируются 2 
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знамённых группы, в каждую из них входят знамёнщик и два ассистента. Знамёнщик 

назначается командиром знаменного отряда. 

 Знамённая группа вносит Государственный флаг РФ  на торжественные мероприятия, а 

также осуществляет поднятие Государственного флага в понедельник в начале 

организационной линейки и его спуск в пятницу после 7-го урока. 

 Знамённая группа несёт ответственность: 

 – за сохранность вверенных Государственного флага РФ ; 

 – за уважительное и бережное отношение к вверенным Государственному флагу РФ 

Российской Федерации ; 

 – за соблюдение правил ритуалов подъема, спуска, выноса Государственного флага РФ; 

 – за соблюдение установленной парадной формы одежды во время проведения ритуалов 

подъема, спуска, выноса Государственного флага РФ . 

 Торжественная передача Государственного флага РФ и знамени школы новому знамённому 

отряду школы происходит в День последнего звонка. 

 

Раздел «Школьные спортивные клубы» 

Школьный спортивный клуб(ШСК) –это общественное объединение педагогов, 

обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в школе. 

Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно- 

оздоровительной работы в школе во внеурочное время. 

Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых 

мероприятий способствует формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение 

собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом. 

Основные направления деятельности клуба: 

• организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно- 

оздоровительной направленности; 

• привлечение обучающихся в различные виды спорта; 

• пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся; 
• вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в 

объединения дополнительного образования клуба и внеурочные 

мероприятия; 

• подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в 

соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающимся расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения 

в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных 

и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 
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 экскурсии или походы выходного дня, организуемые классными руководителями и родителями 

(законными представителями) обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк, 

на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 

обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: фотографов, разведчиков, гидов, 

корреспондентов, оформителей); 

 поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом к местам боев 

Великой Отечественной войны; 

 турслет с участием команд, сформированных из педагогических работников, обучающихся 

и их родителей (законных представителей), включающий в себя, например: соревнование по технике 

пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, 

комбинированную эстафету. 

 

IV. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу(формирование у школьников 

активной жизненной позиции)и тактическую задачу(обеспечить вовлечение и активное участие 

обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся в школе строится на следующих принципах: 

ощрения(информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников(во время 

линеек); 

 процедур награждения укладу жизни школы, выработанной и существующей в 

сообществе в виде традиции; 

 правил поощрения(соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

 частоты награждений(недопущение избыточности в поощрениях– 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 

 индивидуального и коллективного поощрения(использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность 

групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

школьниками, получившими награду и не получившими ее); 

 поощрений(наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются: 

-формирование портфолио обучающегося(обучающиеся формируют портфолио своих 

достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года выбирается победитель); 

-создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллективные 

победы обучающихся:призѐры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей районного, 

регионального, всероссийского уровней- достижения обучающихся в области творчества и 

спорта отражаются на сайте школы, а также на странице сообщества школы в социальной сети 

ВКонтакте
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